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creemos en el nacimiento
de oportunidades

we believe in the emergence \
of opportunities
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cguiénes somos?

Jquienes somos?

Somos una fundacion sin fines de lucro que cree en
un mundo en el que cada persona pueda tener la
oportunidad de desplegar todo su potencial para su

crecimiento y desarrollo fundamental.

Fomentamos el trabajo colaborativo a fin de lograr
sinergia. Sumamos a la implementacion de nuestros
ejes, iniciativas que deseen generar oportunidades,
gue se preocupen por la inclusiéon social y que deseen

impulsar la pluriculturalidad.



puentes interculturales mision y vision

[ ] [ ] /
Promover iniciativas desde nuestros ejes de accion, que
permitan a las personas en todas las etapas de su vida,
encontrar oportunidades para su crecimiento, en

especial aguellas que se encuentran en vulnerabilidad
social, econédmica, educativa y/o cultural.

[ ] [ /
Convertirnos en un referente desde el impacto que
generen nuestras acciones en torno a la creacion de
oportunidades, promocion de la pluriculturalidad y

la sinergia, siempre con el fin que el ser humano
pueda desarrollar sus capacidades.



; D
puentes interculturales valores
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Nos mueve un sentimiento de solidaridad hacia quienes
mMas lo necesitan. Hacemos todo |lo posible para aportar

l esa oportunidad que le permita a las personas mejorar su
Va OF@S calidad de vida y un crecimiento integral. Fomentando
siempre un espiritu de colaboracion entre todos nuestros

aliados desde |la honestidad, transparencia, compromiso,
solidaridad y sinergia.
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1. alianzas

. 1. alianzas’

Creemos en el trabajo en equipo y en
colaboracién con otras personas, instancias y

rac SRS, [SiE:
mejorar el rendimiento del trabajo. Siempre nuestra — /(l0sofia en

con la transparencia como bandera nos

unimMos a otros para fortalecer nuestros ejes. | R | f PA f O f
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vision compartida | ( planificacion conjunta

coordinacion j




puentes interculturales

" 2 implementacion

Llevamos a cabo nuestras acciones desde la
intervencion comunitaria, la accion
socioeducativa, la inclusion y la
pluriculturalidad. Cada uno de nuestros ejes
responde a las necesidades de las sociedades
globales y tomamos accidon junto a nuestros
aliados para implementar acciones sostenibles.
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estrategia | ( trabajoenequipo

eficiencia j

2. implementacion

nuestra s /((0s0fia en

TRES PASOS



puentes interculturales 3. seguimiento

© 3 sequimiento

Gracias a la unién de esfuerzos con
muchas personas Yy organizaciones

podemos hacer un seguimiento nue8[ra _ﬁlOSOﬁa eIl

continuo de los ejes implementados
garantizando que los mismos resulten
verdaderamente eficaces en el tiempo.
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sostenibilidad | (  durabilidad
impacto |




ejes de accion

puentes interculturales

nuestros

EJES DE ACCION

Los ejes nos permiten brindar atencion a las diferentes situaciones problema

que enfrentan las personas en las diferentes etapas de su vida. Gracias a estos

ejes podemos ser un motor de transformacion que brinde cambios tangibles.

Dentro de cada eje de accion trabajamos con objetivos que permitan la
creacion de oportunidades para nuestros beneficiarios.
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puentes interculturales cultural
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eje cultural

k / La cultura como medio para conectar al mundo.

4 N

Desde este eje se planifican actividades de promocién cultural,
artistica, musical, filoséfica, gastrondmica, literaria, entre otros.

La visidon cultural de Puentes pretende romper la percepcion
hegemonica de las culturas y reforzar la identidad local, sus
elementos y actores.
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puentes interculturales de desarrollo social y humanitario

eje de desarrollo
soctal y humanitario

/ \ En este eje atendemos todo tipo de
situaciones que no permitan que una
persona pueda desarrollarse.
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Agrupando las iniciativas de alianzas estratégicas,
Puentes Interculturales desde su eje social y
humanitario planea generar actividades de apoyo
para las dificultades de la sociedad, promoviendo
la inclusidén social y la reduccion de la desigualdad,
persiguiendo el objetivo de crear condiciones mas
favorables para el desarrollo econdmico y social
desde una perspectiva equitativa.
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puentes interculturales

eje de

. - Jormacion integral
4 N

La vision formativa de Puentes Interculturales
tiene su fundamento en el desarrollo de
dinamicas inclusivas en los procesos de
/ socializacidén, aprendizaje y convivencia.

o /

-~

~

Desarrollamos actividades formativas para nuestros beneficiarios que
aborden temas como: Derechos humanos, desarrollo sostenible de
las comunidades, deporte, inclusion, diversidad cultural y muchos
mas. Trabajamos para mejorar y actualizar la formacion docente vy la
educacion dentro y fuera del aula en contextos educativos formales e
informales. Gracias a las alianzas podemos brindar oportunidades de
crecimiento educativo a través de becas que impacten en el
desarrollo profesional de los beneficiarios.
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de formacion integral



puentes interculturales I de sostenibilidad

eje e sostenibiliclacl

Con miras a satisfacer las necesidades de las diferentes generaciones

4 N

La Fundacion Puentes Interculturales garantiza
con este eje un equilibrio para el crecimiento del
bienestar social y todos los factores que este
involucra, a través de acciones que generen
alianzas que permitan fortalecer la cohesion y la
estabilidad de grupos sociales concretos.
Podemos con este eje desarrollar estrategias que
beneficien a las personas: recaudaciones,
conciertos, eventos, afiliaciones, entre otros.
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